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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominata “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R. n. 8/2014
HI Direzione “Gestione del Personale e Servizi informatici”
Ufficio “Trattamento assistenziale, previdenziale e quiescenze”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Oggetto: Collocamento a riposo, con diritio a pensione aamticipata, con effetto dail’1/01/2016
dell’Esecutore Amministrativo Cat. Ec. B3 Sig. Panebianco Guglielmo nato il 10/01/1955
(matricola 2097).

Raccolta Generale presso la Direzione Servizi Informatici

e 9575 Del 221'9'? A

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA I’istanza, assunta al protocollo di questo Ente in data 14/09/2015 al n° 0028770/15, con la
quale ’Esecutore Ammuinisirativo Cat. Ec. B3 Sig. Panebianco Guglielmo nato il 10/01/1955 e
assunto alle dipendenze di questa Provincia Regionale il 16/12/1989, potendo far valere dei periodi
riconosciuti utili ai fini del trattamento di quiescenza presso gli Istituti di Previdenza, ha chiesto di
essere collocato a riposo a decotrere dall’1/01/2016, ai sensi della normativa vigente;

YISTO [P’art. 24, comma 10, del Decreto Legge n. 201/2011 convertito con modificazioni dalla
Legge n. 214/2011, come ulieriormenie modificato dalla Legge n. 14/2012, di conversione con
modificazioni del Decreto Legge n. 216/2011, che detia disposizioni in materia pensionistica, nei
confronti dei soggetti che maturano i requisiti per ’accesso al pensiopamenio a pariire dal 1°
gennaio 2012;

ACCERTATO che in base a quanto disposto dal sopraindicato art. 24, comma 12, il requisito di
anziapita confributiva per la maturazione del diritio alla pensione anticipata ¢ soggetio ad
aggiornamento per effetto dell’applicazione degli adeguamenti alla speranza di vita e che, per
I’anno 2015, ’accesso alla pensione anticipata & consentito, agli uomini, esclusivamente se risulia
maturata un’anzianita contributiva di 42 anni e 6 mesi;

VISTO ’ari. 1 della legge n. 190 del 23/12/2014 (legge di stabilitd 2015) che al comma 113
prevede: «Con efietto sui irattamnenti pensionistici decorrenti dal 1° genmaio 2015, il secondo
periodo del comma 2-quater dell’art. 6 del decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14 e successive modificazioni, ¢ sostituiio dal
seguente: “Le dispeosizioni di cui all’art. 24, comma 10, terzo e quarto periedo, del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertiio, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, in
materia di riduzione percentuale dei irattamenti pensionistici, non irovano applicazione
limitatamenie ai soggetti che maturano il previsto requisito di anzianiia contributiva entro il 31
dicembre 2017»;

VISTA la circolare INPS n° 37 del 14/03/2012; )

VISTA la Circolare del Dipartimento delia Funzione Pubblica n. 2 del 08/03/2012;

VISTO il riconoscimento del servizio militare ai sensi dell’art. 20 1..958/86 e art. 1 L. 274/91, da
parte dell’INPDAP, pari ad anni 1 mesi 1 e giomi 9;



VISTA la determinazione n° DT011201500021412 del 27/12/1999 emessa dall’INPS — Gestione
dipendenti pubblici con la quale sono stati ricongiunti, ai sensi dell’art. 2 della legge n° 29/79,
precedenti periodi lavorativi pari a anni 1 mesi 3 e giorni 24;

VISTA la determinazione n°® DT011200400034860 del 27/12/1999 emessa dall’INPDAP con la
quale sono stati ncong,luntl ai sensi dell’art. 2 della legge n° 29/79, precedentl periodi lavorativi
pari a anni 13 mesi 9 e giorni 26;

VISTO il certificato, rilasciato dal Comune Saliceto (Cuneo), per il periodo svolto dal dipendente
dal 01/12/1981 al 28/02/1982 per un totale di mesi 3;

VISTE le determinazioni dirigenziali appresso elencate con le quali il dipendente ¢& stato
autorizzato ad usufruire del congedo straordinario ai sensi deil’art. 4 comma 4 bis della legge
53/2000 per i periodi sottoindicati:

Det. Dir. n. 1106 del 17/09/2010 (3 mesi a decorrere dal 01/10/2010);

Det. Dir. n. 53 del 13/07/2011 (1 mese a decorrere dal 01/08/2011);

Det. Dir. n. 59 del 19/07/2012 (1 mese a decorrere dal 01/08/2012);

Det. Dir. n. 41 del 18/06/2013 (2 mesi a decorrere dal 01/07/2013);

Det. Dir. n. 712 del 09/07/2014 (1 mese a decorrere dal 01/08/2014);

Det. Dir. n. 862 del 04/09/2014 (1 mese a decorrere dal 15/09/2014);

Det. Dir. n. 738 del 21/07/2015 (1 mese a decorrere dal 01/08/2015);

Det. Dir. n. 944 del 21/09/2015 (2 mesi a decorrere dal 01/10/2015);

VISTA I’informativa Inpdap n. 30 del 21/07/2003, recante chiarimenti sul trattamento economico
dell’indennita per congedo straordinario, la quale precisa che il suddetto congedo straordinario, pari
a complessivi 12 mesi, € utile ai fini del trattamento di quiescenza, non € invece valutabile ai fini
del trattamento di fine servizio né del TFR;

CONSIDERATO che il suddetio dipendente, alla daia del 31/12/2015, ultimo giomo lavorativo
avra maturaio un’anzianita contributiva, ai fini della quiescenza, pari ad anni 42 mesi 6 e giorni 14,
come meglio di seguito specificato:

ANNI MESI GIORNI
- Servizio prestato presso ’Ente
dal 16/12/1989 al 31/12/2015 26 00 15
- Riconoscimento servizio militare
Art. 20 1. 958/86 e art. 1 L. 274/91 01 01 09
- Ricongiunzione art.2 L. 29/79 01 03 24
- Ricongiunzione art.2 L. 29/79 13 09 - 26
- Servizio svolto presso il Com. di Saliceto 00 03 00
TOTALE 42 06 14

VYERIFICATO che potra, pertanto, accedere alla pensione anticipata a decorrere dail’1/01/2016;
PRESO ATTO, che lo siesso durante la sua penmanenza in servizio non ha usufruito di aspettativa
per motivi di famiglia, senza assegni, per cui bisogna valutare interamente il periodo
summenzionato;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s. m. i.;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s. m. i.;

VISTE le leggi 335/95, 449/97, 243/2004 e 247/2007 di riforma del sistema pensionistico e loro
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 24, commi 10 e 12, del d.1. 201/2011, convertito in 1. 214/2011;

VISTO il d.1. 95/2012 convertito in Legge 135/2012;

VISTO I’art. 1, comma 113, della legge n. 190 del 23/12/2014;

VISTA laL.R. 48/91;

VISTO lo Statuto della Provincia Regionale di Messina;

VISTO 1’art. 6 della legge127/97 e successive modifiche e integrazioni, cosi come recepito neila
Regione Siciliana dalla L.R. n° 23 del 07.09.1998;

PER QUANTO SOPRA PREMESSO



L PROPONE

COLLOCARE a riposo I’Esecutiore Amministrativo Cat. Ec. B3 Sig. Panebianco Guglielmo nato il
10/01/1955, avendo lo stesso maturato i requisiti previsti dalla normativa vigente per la pensione
anticipata, con effetto dal 01/01/2016 ;

DARE ATTO che lo stesso maturera alla data del 31/12/2015, ultimo giorno lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianita coniributiva pari ad anni 42 mesi 6 ¢ giorni 14;

DARE ATTO che il periodo di congedo straordinario concesso ai sensi dell’art. 4 comma 4 bis
della legge 53/2000, pari a complessivi 12 mesi, utile ai fini del trattamento di quiescenza, non
rileva ai fini del trattamenio di fine servizio;

Il Responsabile dell’Ufficio 11 Responsabjile del Servizio
“Trattamentio Assist., Previd. € Quiescenze” “Gestione Econorfifca del Personale”
(Dott.ssa iiné Visalli) (Dott. Mas: U Ranieri)

IL DIRIGENTE
YISTA la superiore proposta;

CONSIDERATO che la stessa & conforme alle dlsposmom di legge ¢ ai regolamenti attualmente
vigenti,

DETERMINA

COLLOCARE a riposo I’Esecutore Amministrativo Cat. Ec. B3 Sig. Panebianco Guglielmo nato il
10/01/1955, avendo lo stesso maturato i requisiii previsti dalla normativa vigente per la pensione
anticipata, con effetto dal 01/01/2016 ;

DARE ATTO che lo siesso maturera alla data del 31/12/2015, ultimo giomo lavorativo, ai fini
della quiescenza, un’anzianitd contributiva pari ad anni 42 mesi 6 e giorni 14;

DARE ATTO che il periodo di congede straordinario concesso ai sensi dell’art. 4 comma 4 bis
della legge 53/2000, pari a complessivi 12 mesi, utile ai fini del trattamento di quiescenza, non
rileva ai fini del trattamento di fine servizio;

TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:

Al Sig. Commissario Straordinario;

Al Sig. Segretario Generale;

Al Sig. Dirigente della V Direzione “Servizi tecnici di viabilita 2° Distreito”;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Albo Pretorio e Ceniro copie” - I Direzione;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “U.R.P.” - I Direzione;

Al Sig. Responsabile del Servizio “Gestione Giuridica del Personale” — Il Direzione;

Al Sig. Responsabile dell’Ufficio “Rilevazione Presenze ¢ Conto Annuale” — III Direzione;
Al dipendente Sig. Panebianco Guglielmo.

11 presente provvedimento ¢ gia esecutivo a norma di legge.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli interni.
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di regolaritd tecnico
amministrativa favorevole.

Li IL D?@E—? E
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Parere Preventivo Regolarita contabile e Attestazione Fi 1aria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.1i, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere..Z9.¥8.%& VAL &, in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento
del sistema dei controlli interni;
a norma deli’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 43/91 e ss.mm.ii.,

SIATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di Euro _ / imputata al cap. — impegno
n. .
2° DIR. SERVIZI FINANZIARI

ngﬂg%(éﬁ IE%PIE\%:} 1l Dirigente deii izio Finanziario
Messina 2005 S 1 Fuﬁ.é‘onaziﬁ’“ Dott.ss3 Nulli
7 ]

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilitd del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. a) punto 2 del D.L. 78/2009)
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